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TERMO DE CONTRATO N° 150/2023/SMS-1/CONTRATOS
EDITAL EMS/GE N°1/2023

PROCESSO N°: 6018.2023/0060080-5

CONTRATANTE: PREFEITURA DO  MUNICIPIO DE  SAO
PAULO/SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATADA: INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO -
IADES

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA

PRESTAGA_O DE SERVICOS OBJETIVANDO A
REALIZAGAO DE SELECAO PUBLICA VISANDO
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ABERTO PARA AS
RESIDENCIAS EM SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO/SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS-
SP) COM PROGRAMAS DE RESIDENCIA APROVADOS
PELA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
(CNRM) E COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (CNRMS).
Aos 2V dias do més de (bmbs®rdo ano de 2023, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, CNPJ n°® 13.864.377/0001-30, neste afo representada por seu Secretario Municipal da
Saude, Senhor LUIZ CARLOS ZAMARCO, nos termos da competéncia que lhe foi delegada,
doravante designada como CONTRATANTE e, de outro o INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO - IADES, organizagao civil de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
no 11.432.298/0001-25, com sede no SIBS Quadra 01 Conjunto A Lote § — Setor de Indlstrias
Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia — DF — CEP 71?36-101,' neste instrumento
representada pelo Senhor PAULO DA SILVA MAIA FILHO, portador do RG n® 750.677 e do
CPF n° 372.131.051-91, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, em face do
despacho autorizatério exarado em documento SElI n® 089104475 do processo n°
6018.2023/0060080-5, publicado no DOC/SP de 05/09/2023 — pagina 63, resolvem firmar o
presente contrato, objetivando a prestagdo de servigos discriminados na clausula primeira, nos
termos do artigo 71, IV da Lei Federal 14.133/21 e em conformidade com o ajustado neste

instrumento.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETOQ

1.1.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos sem Onus & municipalidade,
objetivando a realizagdo de SELEGAO PUBLICA, visando preenchimento de vagas em
aberto para as Residéncias em Satide do Municipio de S&o Paulo/Secretaria Municipal da
Salde (SMS-SP), com programas de Residéncia aprovados pela Comiss&o Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide (CNRMS, a serem executados de acordo com a Proposta n° 088732120
apresentada pela CONTRADADA e que faz parte integrante do presente Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUCAQ

21

O prazo de prestagéo dos servigos objeto deste Termo de Contrato serd de 12 {doze)

meses a contar da data de sua assinatura, reduzidos ou prorrogéveis na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
3.1. Quanto ao processo:

3.1.1 Designar Equipe Técnica responsavel pela selegdo publica objeto deste Edital,
devidamente capacitada e autorizada pela CONTRATADA & tomada de decisbes
junto & CONTRATANTE, de forma a suprir respostas aos questionamentos, recursos
e processos provenientes do certame.

3.1.2 A Equipe Técnica responsédvel pela selegdo publica devera reunir-se com a
CONTRATANTE sempre que solicitado, além do assessoramento técnico,
pedagoégico e juridico direto e continuc &8 CONTRATADA.

3.1.3 Garantir a presenga de equipe e responsavel técnico-pedagogico em reunides
preparatérias destinadas a apresentagdo e debate das diretrizes, estratégias,
métodos e contetido definidos pela CONTRATANTE, visando orientar o trabalho da
CONTRATADA e da banca elaboradora.

3.1.4 Garantir, junto 38 CONTRATANTE, a presenca de técnico com experiéncia em
processos estatisticos voltados a concursos e selegbes, para defini¢&o dos critérios
de pontuagdo, classificagéo e corte, visando o preenchimento completo das vagas
disponiveis em consonancia aos objetivos estabelecidos.

3.1.5 Garantir ampla divulgagdo do processo, informando a CONTRATANTE dos
procedimentos adotados:
3.1.5.1 Elaborar e manter pagina na internet, visando sua divulgag&o e informagdes,

inscrigdes on-line, resultados e outras informagdes julgadas pertinentes pela
CONTRATANTE.
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3.1.5.2 Elaborar e garantr a ampla divulgagdo da selegdo publica pela
CONTRATADA, por meio fisico e digital, as Instituicbes de Ensino
formadoras do publico-alvo da selegdo. Elaborar diferentes tipos de arte
gréfica (cartazes, folders, flyers, entre outros).

3.1.5.3 Divulgar, em pelo menos 2 (dois) jornais de grande circulagéo, o periodo das
inscrigbes;

3.1.5.4 Garantir que todos os atos do certame sejam ptblicos, incluindo a divulgagéo
de todas etapas do processo de selegdo publica, com a insergdo dos dados
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos
estabelecidos pelos artigos 174 a 176, de acordo com a lei 14.133/21.

3.1.5.5 Em consonancia com o artigo 54 da lei 14.133/21, a principal divulgag&o do
edital de licitagéo (no caso o processo de selegéo plblica) se fara no PNCP.
A publicidade do edital de licitacdo sera realizada mediante divulgagao e
manuteng¢&o do inteiro teor do ato convocatério e de seus anexos no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

3.1.5.6 Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagbes do certame, das provas
realizadas efou de mudanga em sua data de aplicagao.

3.1.5.7 Elaborar banco de dados dos participantes e relatérios gerais e especificos,
com recortes e cruzamentos solicitados pela CONTRATANTE, em arquivos
de formato digital, bem comao gerar relatérios considerados significativos pela
Equipe Técnica responsavel para assessoramento & CONTRATANTE, por
meio fisico e correio eletronico (caso ultrapasse 5MB este devera ser
entregue em pendrive ou drive), em arquivo digital e impresso que devera ser
entregue por portador cu ECT, enquanto da vigéncia do contrato.

3.1.5.8 O sitio na internet devera ter garantida possibilidade de atualizago no
minimo diaria ¢ permanente durante o pericdo de inscrices, provas,
divulgagio da classificacéo e recursos, bem como escolha de vagas com
seguranga das informagdes.

3.1.5.9 A CONTRATADA deve se comprometer a elaborar 5 (cinco) diferentes artes
digitais destinadas a divulgagdo da selegdo publica pelas midias sociais
oficiais de grande alcance. Os lay-outs e textos para divulgag&o serdo
previamente discutidos com a CONTRATADA e aprovados pela
CONTRATANTE antes de sua finalizagéo e uso.
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Garantir plena responsabilidade técnica e juridica frente aos questionamentos e
recursos dos candidatos relativos a todas as etapas da Selegéo Publica, desde a
inscrigdo, incluindo a prova, matricula e todo processo de execugo.

Apresentar plano de agao com datas e plano de sigilo e seguranga do processo.
Receber os laudos médicos e relatérios multiprofissionais dos candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia; analisar e realizar aferi¢do dos candidatos, por
equipe Multiprofissional especifica da deficiéncia declarada, tendo como base legal a
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — art. 2°, art. 30, art.
55 Inciso 3°) e, por semelhanga, o Decreto 5.296 / 2004 ( artigo 5° inciso 1°), a
Instrugdo Normativa MTE/SIT n° 98, de 15 de agosto de 2012 ( segéo V), mantendo
a equipe técnica da CONTRATANTE informada e antes do resultado final, incluindo
o encaminhando dos laudos e o resultado da aferigo para a CONTRATANTE, de
modo a respeitar o cronograma proposto;

Receber de forma eletrdnica toda documentag@o exigida, em conformidade ao
Decreto Municipal n°® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, incluindo RG e foto
atualizados 5X7 colorida, datada analogicamente ha pelo menos 30 dias a partir da
divuigagao do edital, combinado com o inciso Il do art. 9° do Decreto Municipal n°
57.557 de 21 de dezembro de 2016, para realizagao de afericao das caracteristicas
fenotipicas pela Comiss@o de Acompanhamento da Politica Plblica de Cotas -
CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, bem como subsidiar a
CONTRATADA de documentos comprobatérios respaldo na elaboragdo de
respostas ao recursos bem como em caso de mandados judiciais.

3.1.10 A CONTRATADA deverda encaminhar, antes do resultado preliminar, o

31.11

3.1.12

encaminhamento da documentagéo recebida, de forma a respeitar o cronograma
proposto.

Encaminhamento pela CONTRATADA dos documentos recebidos para concorrer as
vagas reservadas as Cotas para Pessoas com Deficiéncia, negros, negras e
afrodescendentes para validagio pela CONTRATANTE, ANTES DA EMISSAO DAS
LISTAS DEFERIDAS DOS RESULTADOS PARCIAIS E FINAIS, respeitando o
cronograma e os prazos definidos, com tempo habil para encaminhamento para a
comisséo de equipe de afericdo e de acompanhamento do certame

Apresentar cronograma prévio, quando da contratagdo, e cumprir efetivamente o

cronograma final acordado entre as partes, atentando-se aos prazos operacionais.
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Disponibilizar a CONTRATANTE banco de dados, contendo todas as informagdes
coletadas na inscricio de todos os participantes do certame, assim como sua
situag&o na selegdo publica, dois dias apos o resultado final por meio de listagem
impressa, correio eletronico (nas formatagdes a serem definidas peia
CONTRATANTE) e em midia eletrénica {pendrive).

Quanto aos Editais:

3.21

3.2.2

3.23

Estruturar a minuta dos editais, em consonancia com as orientagbes da

CONTRATANTE, respeitando as legislagdes vigentes e que contenham:

3.2.1.1 Indicagéo do quadro de vagas, valor da taxa de inscrigdo e pré-requisitos,
quando couber, por residéncia correspondente.

3.2.1.2 Indicagao precisa dos locais, datas, horarios, procedimentos para realizag&o
da inscricio, e formalidades para sua confirmagac.

3.2.1.3 Especificagdo das disciplinas, pesos e critérios de corregdo, pontuag&o,
classificagéo, desempate e corte.

3.2.1.4 Contetidos basicos e biblicgrafias pertinentes e relacionadas a categoria
profissional.

3.2.1.5 Cronograma da selegdo publica, incluindo prazos de apresentagcdo dos
resultados e recursos.

3.2.1.6 Definicdo de Critérios de inscrigdo para candidatos solicitantes de vagas
reservadas pelo Art. 4° do Decreto Federal n® 3.288/99 e suas alteragbes
definidas no Decreto Federal n® 5.296/04, e nos termos da Lei Municipal n°

15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal

n® 57.557, de 21 de dezembro de 2018.

3.2.1.7 Definicdo de critérios para sclicitagdo da bonificagdo do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade.
3.2.1.8 Defini¢ao do método de selegdo:

a) para COREMU: de acordo com o Despacho Orientador sobre a
Elaboragéo de Edital de Selegao do Residente em programa de
residéncia Multiprofissicnal em Area Profissional da Saude; e

b) para a Residéncia Médica: em consonancia com a Resoluggdo CNRM n°
17, de 21 de dezembro de 2022.

Os referidos editais e seus anexos somente poder&o ser divulgados apés aprovagéo
da CONTRATANTE na data estipulada em cronograma.
Elaborar e executar edital de vagas remanescentes desse certame, se necessario,

respeitando as disposigdes legais do edital de selegio plblica.
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Quanto as inscricoes:

3.341

3.3.2

333

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Elaborar layout e apresentar o requerimento da inscricdo para aprovagao da
CONTRATANTE, antes da publicagéo dos Editais no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo e no site da CONTRATADA.
Receber as inscrigdes dos candidatos
3.3.2.1 Nao permitir o deferimento da inscrigdo de candidatos a vaga de residéncia
multiprofissional deste certame, caso estes, ja tenham cursado anteriormente
alguma residéncia em area efou multiprofissional da mesma area de
concentragao conforme define a Resclugdo CNRMS n° 1/ 2017 e de acordo
com as especificactes estipuladas em edital.
Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos e & CONTRATANTE para
prestar informagdes durante todo o processo de selegdo ptblica imediatamente ao
questionamento encaminhado, de forma a nao postergar a resposta nem téo pouco
deixar candidatos sem as mesmas e, ainda, NAQO INFORMAR, SOB NENHUMA
HIPOTESE, O TELEFONE OU E-MAIL DA CONTRATANTE AOS CANDIDATOS,
sendo a responsabilidade de interlocugéo junto aos candidatos da CONTRATADA,
de modo a atender e sanar as duvidas apresentadas pelos mesmos, evitando
medidas judiciais posteriores. Manter arquivo e informar 8 CONTRATANTE sobre
casos e resolugdes ofertadas aos inscritos que impactem nos processos futuros.
Possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e
operacionais destinados a prestar subsidio técnico e juridico, em até 3 (trés) dias
corridos, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo
menor estabelecido pelo Juizo, sem onus para a CONTRATANTE.
Caberd a CONTRATADA permitir acesso & Comiss&o organizadora do certame aos
contetidos pertinentes dos recursos que porventura venham a ser impetrados pelos
candidatos passiveis de conferéncia no ato da escolha de vagas e de judicializagéo.
Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, sistemas eletrénicos de informagéo
e demais documentos necessarios, em ambiente dotado de seguranga especifico,
Fornecer subsidios juridicos para questionamentos de candidatos e da
CONTRATANTE e, se necessério, elaborar parecer quando citados.
Emitir relatérios de candidatos, em ordem alfabética, e outros que venham a se fazer
necessarios pela CONTRATANTE, de acordo com as demandas surgidas durante a
vigéncia do contrato.
Emitir listagens com todos os dados coletados na inscrigdo dos candidatos, gue
tenha sido efetivada em até 02 dias apds ¢ encerramento das inscricdes.
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3.3.10 Emitir listagem prévia, apés validagdo da comissdo do certame, dos candidatos

3.3.11

inscritos solicitantes de vagas reservadas, nos termos do Art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteragdes definidas no Decreto Federal n° 5.296/04, apos
anélise da documentagéo entregue, conforme a Instrugéo Normativa n® 98/12 artigo
8°, especificando o deferimento da inscrigdo nessa categoria e o tipo de deficiéncia,
no prazo de 2 (dois) dias apés o encerramento das inscricbes, e nova listagem no
dia seguinte ao prazo recursal.

Emitir listagens prévias, APOS VALIDAGAO DA COMISSAO DO CERTAME, dos
candidatos inscritos solicitantes de vagas reservadas nos termos na Lei Municipal n®
15.938, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
57.557, de 21 de dezembro de 2016, cujos documentos tenham sido inseridos na
inscriggo exatamente como previsto no Edital e em conformidade a legislag&o

vigente.

3.3.12 As documentagbes pertinentes aos itens dispostos nos itens 3.3.8 e 3.3.9 deverdo

ser encaminhadas 8 CONTRATANTE para analise e posteriores encaminhamentos

necessarios, conforme demanda especifica.

3.4 Quanto 3 elaboracio e aplicaciio das provas:

3.4.1. Prova de Residéncia Médica:

3.4.1.1. Selecionar e convocar as bancas examinadoras para elaboragio das provas.

3.4.1.2_Elaborar as provas para a Selegdo Publica de Residéncia Médica, incluindo
as residéncias de acesso direto e as de acesso por meio de pré-requisito, de
acordo com o quadro de vagas constante no ANEXQO | deste Contrato.

3.4.1.3. As provas deverao constar de 50 questdes de mditipla escolha e inéditas.

3.4.1.4. As provas deverao ter como eixo arientador a solug@o de questdes clinicas e
de politicas plblicas, envolvendo, além do conhecimento tedrico e técnico,
questées envolvendo dimensdes élicas e de atitudes e comportamentos
frente ao usuaric e seus direitos, a equipe multiprofissional de salde e a
sociedade.

3.4.1.5.Elaborar as provas de Residéncia Médica, em conformidade com as
Resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM,
nimeros: 02 de 07/07/2005; 02 de 17/05/2008; 04 de 23/10/2007; 02 de
27/08/2015 e 35 de 09/01/2018 da Comissao Nacional de Residéncia Médica
e Nota Técnica n° 07/2019/CGRS/DDES/SESU; e, Resolugdo CFM
2330/2023.

3.4.1.6.A prova de Residéncia Médica de acesso direto, seguindo a legislagao em
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vigor, tera igualdade no numero de questdes entre as areas de Cirurgia
Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina
Preventiva e Social, num total de 50 questdes de miiltipla escolha e inéditas,
nos termos da Resolugéo n® 02/2015 da CNRM/MEC.

3.4.1.7.Nas provas de Residéncia Médica, para as especialidades com pré-requisito

e areas de atuagio, as questbes basear-se-80 exclusivamente no programa
de especialidade correspondente ao pré-requisito a que se refere. Nos
programas que exijam pré-requisito, de mais de uma especialidade, as
questdes deverdo ser formuladas em nimero igual de questdes de cada area
do pré-requisito e deverdo ser formuladas conforme inteligéncia do Artigo 5°
da Resoluggo n® 02, de 27/08/2015 CNRM.
3.4.2. Prova de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional em Saude

3.4.2.1.As etapas da Prova de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em
Salde constardo de 01 prova objetiva e 01 prova de titulos (analise
curricular).

3.4.2.2.As provas objetivas deverdo constar de 60 questfes de multipla escolha
inéditas.

3.4.2.3. As provas objetivas deveréo ter como eixo orientador a solugéo de questdes
clinicas e de politicas ptblicas, envolvendo, conhecimento tedrico e técnico
das categorias profissionais componentes dos Programas de Residéncia,
guestdes envolvendo dimensGes éticas, de atitudes e comportamentos
frente ao usuario e seus direitos, a equipe multiprofissional de salde e a
sociedade além de questdes da lingua portuguesa.

3.4.2.4.Elaborar as provas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional em
Satide em conformidade com as legislagdes: Lei n° 11.129, de 30 de junho
de 2005; Portaria Interministerial n® 07 de 16 de setembro de 2021;
Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014; Resolugdo CNMRS N°
4, DE 15 de dezembro de 2011; Resolugéo n°® 1, de 21 de julho de 2015; e,
Despacho Orientador para COREMU sobre elaboragéo do edital de selegéo
de residente em Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da salde.

3.4.2.5.As provas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional em Satde
deverdo contemplar questdes que exijam dos candidatos os desempenhos
compativeis com a formagéo académica de cada categoria profissional de
acordo com Quadro de Vagas constante do ANEXO | deste Contrato e
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segundo as Diretrizes CurricularesNacionais dos cursos da area da salde;

3.4.2.6.As provas objetivas de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional
em Salide conterdo o total de 10 questées de lingua portuguesa, 10
questdes de politicas publicas e 40 questdes sobre conhecimentos
especificos de cada categoria profissional. Sera atribuida a pontuagao de
100 pontos para a prova cobjetiva e 30 pontos para a andlise curricular,
totalizando 130 pontos.

3.4.2.7.Elaborar formulario de entrega e posterior andlise de curriculo, parte
integrante dos pontos totais para classificagdo no certame, estabelecendo
junto & CONTRATANTE critérios e pontuagdo pertinente aos itens
apresentados pelo candidato.

3.4.2.8. Pontuagio da analise curricular para a residéncia multiprofissional ede Area
Profissicnal em Saude:

s " Pontuagido Somatoéria
Critério Descritivo ) .
atribuida maxima

Estagio extracurricular (ndo obrigatério) na area de

interesse do programa de residéncia; .
L . 1 ponto por estagio
Anexar documento comprobatdrio emitido pela .
1 . L com, no minimo, 30 2
instituigdo formadora, constando explicitamente a .
. L. (trinta) horas.
area de estagio e perfodo cursado, em papel

timbrado.

Estagio extracurricular (ndo obrigatério) na area de
formag&o. Anexar documento comprobatdrio | 1 ponto por estagio
emitido pela instituicdo formadora ou concedente, | com, no minimo, 30
em papel timbrado. {trinta) horas.

Estagios extracurriculares na mesma instituigao

serao considerados apenas uma vez.

Organizagdo de eventos cientificos. Anexar
. 1 ponto por evento
documento comprobatdrio do tempo de duragéo do
3 . ) de, pelo menos, 4 2
eventc e a parlicipagdo do candidato como
. (quatro) horas.
organizador.

Participagdo em Cursos e eventos na area de
interesse do programa. Anexar documento | 1 ponto porevento
comprobatério da natureza do evento cientifico e a cientifico.

participagdo do candidaic como ouvinte. Seréo
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considerados  cursos, palestras, workshops,
simpésios, jornadas e congressos da drea,

presencial e/ou virtual (limite de 3 eventos).

Participagdo em Cursos e eventos na drea de
formagéo. Anexar documento comprobatdrio que
comprove a natureza do evento cientifico e a
participagdo do candidato como ouvinte. Sero
considerados  cursos, palestras, workshops,
simpdsios, jornadas e congressos da area,

presencial efou virtual (limite de 3 eventos).

1 ponto por evento

cientifico.

Apresentagio em eventos cientificos® sob a forma
de pdster ou comunicagio oral. Serdo consideradas
apresentagdes orais {temas livres) ou em poster em
eventos cientificos da area de abrangéncia local
(instituicdo), regional, estadual, nacional ou
internacional, tendo como  publico alvo:
académicos, profissionais da &rea ou especialistas.
Anexar documento que comprove a natureza do
evento cientifico e a participagdo do candidato

como autor/coautor.

1 pento por

apresentagao.

Iniciagao cientifica. Participagdo em pesquisa com
duragdo minima de 6 meses consecutivos na
qualidade de aluno de inicia¢ao cientifica. Anexar o
documento que comprove a iniciagao.

OBS: Considera-se iniciagao cientifica concluida ou
completa a participagdo em projeto cientifico por,
pelo menos, 01 (um) ano. Sera aceito documento
comprobatério da instituicde formadora ou

comprovante de pagamento de bolsa (se houver).

[niciagao cientifica
em andamento: 2
pontos; 4
Iniciagdo cientifica
concluida: 4 pontos,

Artigos cientificos publicados. autoria ou coautoria
de artigo(s) cientifico(s) da area, publicado(s) em
revistas cientificas. Anexar coépia da publicagéo
oficial do artigo. Nao sera(rdo) considerado(s) para
pontuagdo ofs) artigo(s) publicado(s} que
corresponda(m) a resumo(s) de trabalhofs)
cientifico(s).

3 pontos por artige. 3
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Atividades de Monitoria. Anexar documento
comprobatério (em papel timbradc) emitida peia
instituicdo de ensino onde a atvidade foi

desenvolvida.

1 ponto por semestre

cumprido

10

Ligas académicas, atividades de extensdo
universitaria (disciplinas de graduag@o ou projetos
de pesquisa), representacdo discente junto aos
colegiados e comissdes institucionais, Anexar
documento comprobatério (em pape! timbrado)
emitida pela instituicdo de ensinc onde a atividade
foi desenvolvida. Serd aceita como representagéo
discente a participagdo como representante de
classe, membro eleito de diretdrio académico ou
entidade representativa discente. N&o serac
validadas come representagio discente entidades
representativas do conjunto de estudantes, Lei

1 ponto por atividade

Federal n° 7.395 de 31.10.1985.

PONTUAGAO MAXIMA - 30

1Minislén‘cn da Educagio. Coordenagdo de Aperfeizoamento de Pessoal de Nivel Supertior Diretoria de Avallagao.
Consideragdes sobre Classificagdo de Eventos- Ensino. 2016. 7p. Disponivel em:
https://capes.gov.brimages/documentos/Classifica%C3%A7%C3%A30_de_eventos_2017/DOCUMENTO_CRIT%C3%80RI
OS_EVENTOS_-_AREA_DE_ENSINO_-_46.pdf.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

Apresentar 8 CONTRATANTE plano de seguranga e sigilo das provas, garantindo a
mais absoluta lisura, transparéncia e confiabilidade do processo, desde a elaboragéo
das questdes a impresséo e guarda dos cadernos de provas e folhas de respostas,
até o final do processo.

Formatar, imprimir e empacotar os cadernos de provas, em quantidade suficiente,
incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso, garantindo sua guarda
até o dia de aplicagéo, pela abertura e fechamento de envelopes de provas e todo o
processo de corregao, impedindo qualquerpossibilidade de vazamento, alteragdo ou
fraude.

Garantir a guarda segura e sigilosa das folhas de respostas e exemplares do
caderno de provas digitalizados pelo prazo minimo de cinco anos.

Utilizar equipamentos de leitura optica para corregéo das provas objetivas.

Garantir a disponibilizagao de local ou locais no municipio de Sao Paulo, préximos a
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estagdes de Metrd, para a aplicagdo das provas, em quantidade compativel com o

ndmerc de candidatos efetivamente inscritos, com plena acessibilidade para

pessoas com deficiéncia, seguranga e perfeito estado de limpeza.

Garantir, nos locais de aplicagdo das provas, espago fisico com estrutura para

atendimento e acomodacgao de lactantes.

Garantir, nos locais de aplicagdo das provas, espago fisico com estrutura para

acomodacdo do servico médico (Lei municipal n® 15.352, de 20 de dezembro de

2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 52.122, de 14de fevereiro de 2011).

SUBMETER A ESCOLHA DE LOCAIS DE PROVA PARA APROVAGAO DA

CONTRATANTE, considerando na escolha critérios pré-definidos, tais como:

localizagao proxima ao metrd, de facil acesso por transporte plblico e, ainda, com

acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Garantir que os locais de prova sejam acessiveis, levando em consideragéo a

barreira arquitetonica e urbanistica e os processos tenham em vista as barreiras

atitudinais e de comunicag&o para pesscas com necessidades especiais, de modo a

promover acessibilidade completa.

Manter, nos locais de provas, ambulancia em atendimento ao Decreto Municipal n°

52.122, de 14/02/2014.

A CONTRATADA devera encaminhar e protocolar, junto aos érgos competentes,

oficios informando a data, hordrio e locais das provas, solicitando apoio e

manutengdo dos servicos de: policiamento e seguranga, energia elétrica, agua,

esgoto, transporte pablico, engenharia de trafego e outros servicos gue se julgarem

necessarios, durante a realizagéo da Seleg&o Publica.

Responsabilizar-se pela obtencdo e pagamentc de todo e qualquer alvara ou

certificado que se faga necessario, emitido pelos 6rgaos Plblicos para execugdo dos

servigos prestados.

Garantir um sistema antifraude para controle dos candidatos que realizarem as

provas, e possibilite a conferencia junto a efetivagac da matricula.

Elaborar e aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenagao e supervisao,

observando-se:

3.4.16.1. Assumir integral responsabilidade pela aplicagéo das provas, pelo seu sigilo
e seguranga e pelo impedimento de qualquer tentativa de fraude,
respondendo civil e criminalmente pelo dnus decorrente de sua ma
aplicagao.

3.4.16.2. Assumir os custos para manter responsaveis pela elaboragéo de provas de
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plantdo durante sua aplicagdo para, se necessario, emitirem eventuais
erratas sobre questdes da prova.

3.4.16.3. Manter em cada ponto de aplicacéo da prova um coordenador e pessoal de
apoio (aplicadores, fiscais, porteiros, auxiliares de limpeza, encarregados
de prédios e apoiadores) e do auxilio, da fiscalizagdo quando da execugéo
das provas, seja em horérios normais efou extraordinarios, correndo por
sua conta exclusiva todos os encargos de ordem trabalhista,
previdenciérios, acidentes de trabalho e responsabilidade civil, estadias,
inclusive alimentac&o, transporte, identificagéo, equipamentos de protegéao
individual.
3.4.16.4.1. Contratar equipe para atuagaoc no certame composta, nominimo,

pelos seguintes colaboradores:

a) 01 (um) fiscal e 01 (um) chefe para cada 60 (sessenta)
candidatos, sendo, no minimo, 02 (decis)colaboradores por
sala e, a partir de 60 candidatos, mais um fiscal;

b) 02 {(dois) fiscais de corredor, no minimo, por andar de prova,
sendo um destinado a acompanhar o candidato ao banheiro
e ao bebedouro e outro a utilizar o detector de metais na
entrada dos banheiros que serdo utilizados pelos
candidatos;

c) 02 (dois) profissionais de limpeza/manuten¢do paracada
grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e

d} 01 (um) coordenador local por andar,;

e) 01 (um) coardenador geral por local de prova;

Garantir que todos os trabalhadores participantes da seleg&o publica deveréo,
desde antes da prova até sua finalizagcdo, em todos os pontos de aplicagéo,
portem crachas com nome facilmente visivel e identificagdo da CONTRATADA.
Fornecer todos os materiais de consumo, inclusive material de sinalizagéo
informative aos candidatos e apoio administrativo que se tornem necessarios &
execucado dos servicos ora contratados,

Manter profissionais técnicos devidamente credenciados e qualificados a resolver
quaisquer problemas durante a realizag&o das provas.

Acondicionar todo o material das provas em malotes lacrados para transporte sob
guarda, ficando responsavel pela sua seguranga e inviolabilidade.

Fornecer, em até 30 dias apos aplicagdo das provas, listagem prévia devidamente
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checada com todas as informagdes necessarias a publicagéo oficial dos candidatos
aprovados e nao aprovados, por ordem alfabética, declassificag&o, por programa e
por outros atributos que a CONTRATANTE previamente solicitar, antes dos
relatérios.

Realizar as provas objetivas de seleg&o plblica no municipio de Sdo Paule em etapa
Gnica, no mesmo dia e horario, tendo como data de referéncia até primeira
quinzena de novembro de 2023, buscando evitar coincidir com a prova da Secretaria
Estadual da Salde, cujo publico alvo é semelhante.

3.5. Quanto 3 bhonificacio por participacdo no PRM em Medicina de Familia e
Comunidade;

3.6.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Receber os certificados de participagdo efou conclusdo do Programa de Residéncia
Médica em Medicina de Familia e Comunidade para bonificagéo, e encaminhéa-los,
conforme ¢ cronograma, @ Rua Gomes de Carvalho, 260 — sala 10, ou outro
endereco fornecido pela CONTRATANTE, devidamente separados por tipo de
bonificagao e em ordem alfabética.

Encaminhar os certificados de participagédo efou conclusdo do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade para analise pela
Comissdo, no prazo maximo de até 3 dias de findado o periodo de recebimento das
mesmas.

Publicizar listagem dos candidatos deferidos e indeferidos emitidos pela Comisséo e
publicado em DOC.

Quanto as escolhas de vagas:

3.6.1.

3.6.2.

Residéncia Médica:

3.6.1.1. Viabilizar sistema de conferéncias de identificagdo, a ser utilizado no ato da
prova, garantindo e responsabilizando-se pelo mesmo.

3.6.1.2. Viabilizar sistema de coleta de documentos, tais como: RG atualizado;
certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusdo da graduagao até
28/02/2024: carteira do CRM frente e verso; certificado de concluséo em
residéncia reconhecida pelo MEC ou declaragao de conclusdo de programa
de residéncia médica, quando da exigéncia de pré-requisito; documento de
convocagao referente a servigo militar ou documento de que foi chamado
para servigo militar no corrente ano.

Cabera a CONTRATADA:

3.6.2.1. adivulgagdo dos resultados para os candidatos € a CONTRATANTE;

3.6.2.2. aconvocacgdo dos candidatos através de edital para escolha das vagas;
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encaminhar e-mail, de forma individualizada, a todos os candidatos
habilitados, com data e hora nas quais o sistema permanecera aberto para
a escolha de vagas;

Constituir sistema online, permitindo que o candidato realize suas escolhas
de instituigdes, respeitando o programa para o qual ele prestou a selegéo
plblica, sempre atrelando ao portal do candidato;

O sistema devera classificar o candidato (a), mediante nota classificatoria,
Mediante a classificagdo do candidato o sistema permitira, observado sua
opgao, distribuir de acordo com a nota classificatéria, sua primeira escolha
para o referido programa, bem como escolhas subsequentes;

Apés a distribuicio por ordem classificatéria em seus respectivos
programas e instituicao, o candidato devera receber um comprovante de
suas escolhas;

A CONTRATADA devera tornar plblico a listagem das vagas selecionadas,
em fodas as chamadas;

Em primeira chamada, o candidato que for selecionado em sua primeira
opcéo devera comparecer para matricula em dia e hora marcada em sua
COREME — Comissao de Residéncia Médica, para efetivar sua matricula
junto & sua instituigao;

Os candidatos convocados para segunda ou demais opgdes,
EXCLUSIVAMENTE em primeira chamada, poderéo declinar de sua opgéo
ficando em lista de espera, para segunda chamada;

A partir da segunda chamada esta opg&o 3.6.2.10 nado existira, cabendo ao
candidato, uma vez convocado, comparecer em sua instituig&o para efetivar
a matricula;

O candidato que nio comparecer no prazo de 48h para efetivar sua
matricula, em data e hora marcada, sera considerado desistente, ficando a

vaga disponivel para chamadas subsequentes.

3.6.3. A empresa CONTRATADA deverd viabilizar manual de informagbes aos

3.6.4.

candidatos para escolha de vagas.

Quanto
3.6.41.

3.6.4.2.

as matriculas:

As matriculas serao efetivadas junto as instituigbes em suas respectivas
COREME;

Fica a CONTRATADA responsavel pelo envio da lista de aprovados
classificados por instituicio e por programa, em ordem alfabetica e
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classificatéria, a ser encaminhado para as referidas COREME e
CONTRATANTE em tempo hdébil para o inicio da matricula.
3.6.4.3. O Sistema desenvolvido pela CONTRATADA devera permitir acesso das
COREME que dardo retorno das vagas néo preenchidas ou de
desistentes para disponibilizar em chamadas subsequentes.
3.6.5. Programas de Residéncia Multiprofissional e de Area Profissional:
3.6.5.1. Criagdo de sistema que configure a chamada, conforme classificagao e
ocupacado de vagas do certame, por programa e por categoria profissional,
respeitando a classificagéo por Cotas (PcD e N, N e Afro) na ordem de
chamada.
3.6.5.2. Utilizar o sistema de conferéncias utilizado no ato da prova para 0 acesso
ao recinto de escolha de vagas, garantindo a identificagao dos candidatos e
responsabilizando-se por esta.
3.6.5.3. Viabilizar equipe, apoio técnico e logistico (recursos computacionais de
hardware e software) durante a escolha de vagas, de modo presencial.
3.7. Quanto aos relatérios;
3.7.1. Emitir relatérios de inscritos em todas as modalidades desejadas, antes de publicar a
lista final de candidatos de ampla concorréncia as Cotas PcD e Afro, que deverao
ser enviados @ CONTRATANTE por meio de listagem impressa, correio eletrnico e
midia eletrénica.
3.7.2. Emitir relatorios inerentes as fases da seleg&o publica em até 02 (dois) dias Uteis
apbs cada fase.
3.7.3.Emitir todo e qualquer dado efou relatérios solicitados pela equipe técnica da
CONTRATADA, nas diversas formatagbes eletrdnicas (word, excel, access ou
outros), durante a vigéncia do contrato, NO PRAZO MAXIMO DE 3 DIAS UTEIS, a
contar da data de solicitagio, por meio fisico e correio eletrbnico, e caso este
ultrapasse 05MB este deverd ser entregue em pendrive.
3.7.4. Emitir relatério final impresso contendo todos os dados coletados no ato da inscrigao
com a situagéo de cada um dos candidatos inscritos apés classificagao final.

3.7.5. A depender da urgéncia do caso o prazo podera ser reduzido.

CLAUSULA QUARTA —DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

41 Prestar todas as informagdes necessarias para que a CONTRATADA execute com
presteza as obrigagdes contratuais dispostas neste contrato.

4.2 Fazer o acompanhamento das etapas de realizagdo dos processos de Selegao por meio
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de Comissao especifica designada para tal.

Realizar todas as publicagdes oficiais de Selegéo Publica;

Definir critérios de inscrigdo para candidatos solicitantes de vagas reservadas pelo Art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como o Decreto Federal 5296/04 e
a Lei Federal 12.764/12, e nos termos na Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de
2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 54.949, de 21 de margo de 2014;
Organizar e acompanhar a coleta de documentos em conformidade com a Politica Publica
de Cotas Raciais de que trata a Lei n® 15.939, de 2013;

Obedecer os critérios para solicitagio da bonificagéo do Programa de Residéncia Médica
em Medicina da Familia e Comunidade.

Receber os certificados de participagéo efou conclusio do Programa de Residéncia
Médica em Medicina da Familia e Comunidade para bonificag&o;

Analisar o mérito dos candidatos solicitantes & bonificagéo para acesso direto obedecendo
a legislagéo vigente;

Emitir listagem dos candidatos que fizerem jus & bonificagdo e dos indeferimentos e suas
justificativas. \

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DA INSCRICAQ

5.1

5.2

Pela prestacéo dos servigos especializados descritos Proposta n° 088732120 apresentada
pela CONTRADADA e que faz parte integrante do presente Instrumento, a CONTRATADA
cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscrigéo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, o valor unitario de R$ 145,00 {cento e quarenta e
cinco reais).

Com a cobrang¢a do valor definido, a CONTRATADA assumira, exclusivamente, os custos
dos servigos sob sua responsabilidade, conforme descritos na Proposta Técnica n°
088732120 que faz parte integrante do presente Instrumento, e na Clausula Quarta —~ Dos
encargos da CONTRATADA do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES

6.1

6.2

Compete a CONTRATADA manter o sigilo das questdes das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agaoou
omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela
constituidas.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também, perante terceiros, mormente os
candidatos inscritos no Processo de Selegéo, por prejuizos advindos do descumprimento
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de qualquer das atividades ou obrigagoes que lhe estejam afetas, nos termos deste
instrumento.

Face a impossibilidade técnica e legal de detecgdo efou intercepgéio de transmissoes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrdnico telefonia celular, pager, etc; a
CONTRATADA em constatado qualquer evento de tal natureza, e verificando pelos seus
préprios meios, o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvidos(s), procedera exclusivamente a
anulagdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s).

741

8.1

Na ocorréncia de algum fato superveniente, que afete o estabelecimento no presente
instrumento ou que venha a comprometer o equilibrio financeiro do mesmo, a
CONTRATANTE provera a CONTRATADA de meios e subsidios juridicosao seu alcance,
para que se possa, em juizo, defender a validade do Processo de Selegéo.

L - INCI
A inadimpléncia das clausulas e condigdes estabelecidas neste termo de contrato, por
qualquer dos participes, assegurara ac outro o direito de denuncia-lo, mediante

comunicagéo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

|
| 8.2. Caso o presente Termo de Contrato venha a ser denunciado, suspenso ou adiado
|

8.3

8.4

unilateralmente pela CONTRATANTE por razdes supervenientes &s ora estabelecidas,
arcara esta com todas as despesas até entdo efetivadas pela CONTRATADA com a
realizacdo dos servicos executados, tendo por base o cronograma de atividades a ser
definido que fara parte da Proposta n® 088732120 apresentada pela CONTRADADA e que
faz parte integrante do presente Instrumento, para apuragio dos valores despendidos.
Havendo a rescis@o unilateral ou adiamento do Processo de Selecdo, por forga de
determinagio emanada da CONTRATANTE, todos os eventuais valores ja auferidos pela
CONTRATADA, por forca de inscrigées dos candidatos ao mesmo, deverfio ser por esta
repassados 8 CONTRATANTE. A CONTRATANTE responsabilizar-se-&, expressamente,
sem qualquer solidariedade da CONTRATADA, por providenciar o reembolso aos
candidatos unicamente do total por eles pagos para fins de inscrigdo ao Processo de
Selecdo. No referido total inclui-se a importancia paga & Instituicdo Recebedora das
Inscricbes para ressarcimento de seus servigos.

Havendo a rescisao unilateral, suspenso ou adiamento do processo de selegao, porforga
de determinacéo emanada da CONTRATANTE, igualmente, todas as eventuais despesas
que a CONTRATADA, tiver que suportar para implementar a inscrigdo dos candidatos ao
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certame, tais como tarifas bancaria, desde que comprovadas, deverdo ser ressarcidas
a4 CONTRATADA, pela CONTRATANTE, apartir da emisséo do competente recibo.

L -D CALIZACA
A gestac do presente contrato sera exercida pela comiss@o de servidores indicados no
Processo Administrativo, a quem competira o gerenciamento da execugéo do ajuste
durante sua vigéncia, dirimir as dlvidas que surgirem no curso da prestagéo de servigos e
de tudo dara ciéncia & Administragéo, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes.
Comissao:
Claudia Silvia Pagotto Cassavia — RF: 823.379.9
Cristiane de Oliveira Gonzales Rodrigues — RF: 729.791.2
Juliane Cristina Burgatti - RF: 11.273 -9
Leandro Machado Dias e Silva - RF: 832.321.6
Pedro Marcos Santinho Bueno de Souza — RF: 848.654.1
Valnice de Oliveira Nogueira — RF: 6.626.301.2

10.1

10.2

10.3

104

Sao aplicaveis as sangbes previstas na Lel Federal n® 14.133/2021 e demais normas
pertinentes;

O nao cumprimento ou retardamento da execugdo do objeto pefa CONTRATADA, que
acarrete a ndo observagao do cronograma final acordado entre as partes, comportando-se
de modo iniddneo ou com emissdo de declaragdo falsa, estard sujeita a pena de
suspenséo de seu direito de licitar e contratar com a administragéo pelo prazo de ate 2
(dois) anos, sem prejuizo de demais sangdes.

Se, dentro do prazo, a CONTRATADA n&o assinar o contrato, a Comiss&o convocara os
licitantes remanescentes, na ordem de classificag8o, para assinatura do contrato sem
prejuizo da pena de multa, no valor carrespondente a 20% (vinte) do valor total que vira a
ser arrecadado no processo de selegfo segundo a férmula: Nmero de vagas x nimero
meédio de candidatosfvagas do ano anterior x valor da inscrigao ofertada.

O descumprimento de qualquer outro item poderd acarretar multa, no valor
correspondente de até 20% (vinte) do valor total, sendo 5% para cada item de inexecug&o,
que vira a ser arrecadado no processo de selegdo segundo a formula: Ndmero de vagas

x niimero médio de candidatos/vagas do ano anterior x valor da inscrigio ofertada.
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11.1 Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo — SP para dirimir pendéncias que n&o

puderam ser resolvidas de comum acordo entre os participes.

E por estarem de acordo as partes CONTRATANTES, lavrado o presente instrumento,que,

lido e achado conforme, segue assinado epaguas vias de igual teor e forma.

LUJZ CARLQS ZAMARCO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATANTE

| Assinado de forma digital por

PAULO DA SILVA MAIA: paULO DA SILVA MAIA

FILHO:37213105191 7 -FiLHO37213105151

PAULO DA, SILVATRERR LR 15:29:31 -0300
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: CamilaXmicorte rriveir
Ry 77, 01.9
SENXOVISA

Ra%é&a Bris!lnn; I.s:gh'e}’
RF: 834.310-1
sms
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ANEXO I: QUADRO DE VAGAS 2023

1 - RESIDENCIA MEDICA

ACESSO DIRETO

ESPECIALIDADE VAGAS OFERECIDAS
Anestesiologia o7
Cirurgia Geral 30
Clinica Médica 99
Dermatologia 04
Medicina de Famllia e Comunidade 100
Neurocirurgia 01
Obstetricia e Ginecologia 55
Ortopedia e Traumatologia 28
Otorrinolaringologia 02
Pediatria 56
Psiguiatria 14
292

PRE-REQUISITO: 2 ANOS NA AREA BASICA DE CLINICA MEDICA

ESPECIALIDADE

VAGAS OFERECIDAS

Endocrinologia 02
Gastroenterologia 02
Geriatria 03
Nefrologia 01
Pneumoclogia 01

08

PRE-REQUISITO: PRE-REQUISITO: 2 ANOS EM PROGRAMA DE PRE-REQUISITO EM AREA
CIRURGICA BASICA OU COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO DE 3 ANOS EM CIRURGIA GERAL

ESPECIALIDADE VAGAS OFERECIDAS
Cirurgia do Aparelho Digestivo 02
Cirurgia Pediatrica 02
Cirurgia Plastica 02
Cirurgia Vascular 06
Coloproctologia 01
Urologia 02
14

PRE-REQUISITO: PRE-REQUISITO: 2 ANOS EM PROGRAMA DE PRE-REQUISITO EM AREA
CIRURGICA BASICA OU COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO DE 3 ANOS EM CIRURGIA GERAL OU 3

ANOS OTORRINOLARINGOLOGIA
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Cirurgia de Cabega e Pescogo

01

01

PRE-REQUISITO: 2 ANOS NA AREA BASICA DE PEDIATRIA

ESPECIALIDADE

VAGAS OFERECIDAS

Emergéncia Pediatrica 01
Gastroenterologia Pediatrica 04
Medicina Intensiva Pediatrica 06
Neonatologia 14
Pneumologia Pediatrica 01

27
PRE-REQUISITO: 3 ANOS DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA OU CIRURGIA PLASTICA
ESPECIALIDADE VAGAS OFERECIDAS
Cirurgia de Mao 03

03

PRE-REQUISITO: 3 ANOS EM GINECOLOGIA E CBSTETRICIA OU 2 ANOS EM PROGRAMA DE PRE-
REQUISITO EM AREA CIRURGICA BASICA OU COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO DE 3 ANOS EM

CIRURGIA GERAL

ESPECIALIDADE

VAGAS OFERECIDAS

Endoscopia Ginecoldgica 03
Mastologia 02
04
PRE-REQUISITO: ESPECIALIDADE: 3 ANOS DE RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM, 2 ANOS DE CIRURGIA VASCULAR OU 1 VAGAS OFERECIDAS
ANO DE ANGIOLOGIA
Angioradiologia e Cirurgia Endovascular 01
2 - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E DE AREA PROFISSIONAL**
: Namero de
Programa de Residéncia Categotia Profissional
Vagas
Enfermagem 04
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Multiprofissional em _
Foncaudiologia 02
Neonatologia -
Nutrigéo 02
Psicologia 02
Servigo Social 0z
Enfermagem 06
Multiprofissional Integrada em |Farmacia 01
Urgéncia e Emergéncia Fisioterapia 03
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Nutrigao o1
Psicologia 01
Servigo Social 1]0]
Enfermagem 05
Farmacia 01
. Fisioterapia 04
Multiprofissional em Atengdo 3
. i Nutrigdo 01
Terapia Intensiva
Psicologia 03
Servigo Social 00
Terapia Ocupacional 00
Em Area Profissional
Odontologia Cirdrgica Buco
Maxilo ! Cirurgia e | Odontologia o8
Traumatologia Buco Maxilo
Facial
Biologia 02
Educagioe Fisica 02
Enfermagem 02
Multiprofissional em Praticas | Farmacia 02
Integrativas e Complementares | Fisioterapta 02
em Saude Fonoaudiologia 02
Nutrigéo 02
Psicologia 02
Terapia Ocupacional 02
Psicologia 01
Multiprofissional em  Salide . _
Servigo Social 01
Mental
Terapia Ocupacional 01
Enfermagem 04
Multiprofissional em Salde da _
Qdontologia 04
Familia _
Psicologia 04
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